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Skab vækst, øg trivslen og styrk arbejdsmiljøet med ISO 45001 

Vil I styrke jeres konkurrenceevne, reducere sygefraværet og skabe et sikkert og attraktivt 
arbejdsmiljø? Så kan et arbejdsmiljøledelsessystem efter ISO 45001 hjælpe jer med at arbejde 
mere systematisk med arbejdsmiljøet – enten som et selvstændigt ledelsessystem eller 
integreret med kvalitet (ISO 9001) eller miljø (ISO 14001). 

Virksomheder oplever i stigende grad krav og forventninger fra kunder, medarbejdere og 
øvrige interessenter om et sikkert og sundt arbejdsmiljø. Samtidig er der stigende fokus på 
trivsel, psykisk arbejdsmiljø, forebyggelse af nedslidning, stress og arbejdsulykker. 

Samtidig kan øgede udfordringer med kvalificeret arbejdskraft, højt sygefravær, ulykker mm 
skabe et økonomisk incitament til at arbejde systematisk med arbejdsmiljøledelse. 

Mange virksomheder har udover lovpligtige aktiviteter gennemført initiativer for 
bedre trivsel og arbejdsmiljø, herunder fx måling af medarbejdertilfredshed, 
1:1/medarbejdersamtaler mm. Udfordringen er ofte, at indsatserne gennemføres 
enkeltvis. Et arbejdsmiljøledelsessystem samler arbejdet i én fælles struktur, 
sikrer organisatorisk forankring og skaber grundlag for løbende forbedringer. 

Hvad er ISO 45001? 

ISO 45001 er en international standard for arbejdsmiljøledelse. ISO 45001 hjælper 
virksomheder med systematisk at identificere arbejdsmiljøfarer, vurdere risici og muligheder, 
overholde lovgivningen og skabe en kultur med løbende forbedringer. 

ISO 45001 stiller krav om, at virksomheden identificerer sine væsentligste arbejdsmiljørisici, 
overholder gældende lovgivning, styrer risici i den daglige drift og ved ændringer samt opstiller 
mål og handlingsplaner for løbende forbedringer. 

Ved at indføre et arbejdsmiljøledelsessystem efter ISO 45001 opnår virksomheden: 

✔ Understøtter virksomhedens vækst og udvikling 

✔ Styrker konkurrenceevnen og omdømmet 

✔ Reducerer sygefravær, arbejdsulykker og nærved-hændelser 

✔ Skaber et sikkert og sundt arbejdsmiljø 

✔ Øger medarbejdernes trivsel, ansvar og engagement 

✔ Sikrer bedre overholdelse af arbejdsmiljølovgivningen 

Det kræver en indsats at indføre arbejdsmiljøledelse, men samler alle de aktiviteter, 
virksomheden allerede gennemfører i en fælles struktur. De fleste vælger at blive certificeret 
efter ISO 45001 for at få et 3-partscertifikat på, at virksomheden opfylder kravene. 

Hvordan kommer I i gang? 

Vi hjælper jer med: 

✔ Projektmål og -planlægning 

✔ Evt. status på jeres nuværende arbejdsmiljøindsats ift. ISO 45001 

✔ Analyse af arbejdsmiljørisici og muligheder 

✔ Klare arbejdsmiljøpolitikker, -mål og -planer 

✔ Opbygning og dokumentation af et arbejdsmiljøsystem tilpasset jeres ønsker og behov 

✔ Indførelse, intern audit og ledelsens evaluering 

✔ Anbefale relevante certificeringsfirmaer og støtte jer før og under evt. certificering. 

Hvorfor vælge os? 

Vi arbejder pragmatisk og forretningsorienteret. Målet er ikke at skabe mere administration, 
men at etablere et enkelt ledelsessystem, som understøtter jeres drift, udvikling og vækst.  

Vi har hjulpet over 30 virksomheder med ISO 45001, og over 95 % er blevet certificeret ved 
første certificeringsaudit. Kontakt os for en uforpligtende dialog om jeres behov og ønsker. 
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